
 

Приложение 7 

к Положению о региональном  

конкурсном проекте  

«Педагогический триумф–2024» 

 

Положение  

регионального этапа Всероссийского профессионального конкурса  

«Директор года России» в 2024 году 

(далее – Положение) 

 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Положением и 

Порядком о Всероссийском профессиональном конкурсе «Директор года России» 

(далее – Конкурс) (приказ Минпросвещения России от 14.07.2021 №463).  

1.2. Настоящее Положение определяет сроки и место проведения Конкурса; 

условия участия, перечень документов и материалов, представляемых для участия в 

Конкурсе; структуру, формат проведения и критерии оценки конкурсных 

испытаний; требования к формированию жюри и конкурсной комиссии; регламент 

отборочных процедур, определения и награждения победителей, а также условия 

финансирования Конкурса. 

1.3. Цели регионального профессионального конкурса «Директор года 

России»: 

- выявление, поддержка и поощрение эффективных руководителей 

общеобразовательных организаций, распространение их опыта в области 

управления общеобразовательной организацией; 

- повышение профессионального мастерства и развитие среды 

профессионального общения руководителей общеобразовательных организаций; 

- формирование и развитие экспертного сообщества, компетентного в области 

управления общеобразовательной организацией; 

- привлечение внимания общественности к социально значимым проектам в 

области образования, демонстрация ресурсов и достижений системы образования. 

1.4. Девиз Конкурса: «От идеи — к действиям». 

1.5. Для организационно-методического сопровождения Конкурса создается 

Организационный комитет (далее — Оргкомитет). Состав Оргкомитета 

утверждается Департаментом образования Вологодской области (приложение 1).  

1.6. Организационно-техническое сопровождение Конкурса осуществляет 

АОУ ВО ДПО «Вологодский институт образования» (далее — Оператор). 

1.7. Сроки проведения Конкурса: 

отборочный (заочный) этап — с 15 января по 11 февраля 2024 года: 

- прием заявок с 15 января по 28 января 2024 года: 

1) заявка на участие (по форме согласно приложению А к настоящему 

положению). Обязательно в формате WORD и сканированный документ; 

2) согласие субъекта на обработку персональных данных (по форме согласно 

приложению Б, сканированный документ); 



 

3) согласие на обработку персональных данных, разрешенных субъектом 

персональных данных для распространения (по форме согласно приложению В, 

сканированный документ); 

4) скан-копия приказа о назначении на должность;  

5) фотография участника (технические требования к фотографии: 

вертикальный формат, jpg или png, размер фотографии до 10 Мб). 

- прием конкурсных материалов с 29 января по 4 февраля 2024 года: 

1) электронное портфолио участника (по форме согласно приложению Г). 

Портфолио предоставляется в виде ссылки на Яндекс-диск с архивом 

документов: заполненное электронное портфолио (файл WORD) с приложением 

скан-копий подтверждающих документов. Скан-копии необходимо переименовать 

в соответствии с номером позиции в электронном портфолио, например, 2.1; 2.2 и 

т.д. 

По каждой из позиций конкурсанту необходимо указать не более одного 

достижения, которое на взгляд участника является наиболее значимым. 

2) видеоролик «Визитная карточка директора».  

Технические требования к видеоролику: разрешение видео: 1920x1080; 

горизонтальная съемка; 25 кадров в секунду; пропорции видео: 16:9. Видеоролик 

должен содержать информационную заставку с указанием, субъекта Российской 

Федерации, населенного пункта, наименования общеобразовательной организации, 

ФИО конкурсанта. Продолжительность видеоролика — не более 3 минут.   

Прием заявок и конкурсных материалов осуществляется по электронной почте 

-direktor.goda35@yandex.ru 

- проверка конкурсных материалов с 5 по 11 февраля 2024 года. 

основной (очный) этап — 11-15 марта 2024 года. 

Место проведения основного (очного) этапа Конкурса 2024 года — г. Вологда, 

ул. Набережная 6-й Армии, 199а, Центр непрерывного повышения 

профессионального мастерства педагогических работников в г. Вологде. 

1.8. Информационное и организационное содействие в подготовке и 

проведении Конкурса оказывают Вологодская областная организация 

Общероссийского Профсоюза образования.  

1.9. Информация о Конкурсе размещается на официальном сайте АОУ ВО 

ДПО «Вологодский институт развития образования» - https://viro.edu.ru/ , 

официальной группе в Вконтакте Центра непрерывного повышения 

профессионального мастерства педагогических работников в г. Вологде -  

https://vk.com/clubteacher35 . 

1.10. Для участников основного (очного) этапа Конкурса не позднее, чем за 

неделю до начала основного (очного) этапа проводится установочный вебинар. 

 

2. Условия участия, требования к документам и материалам 
 

2.1. Участниками Конкурса являются руководители образовательных 

организаций общего образования, осуществляющих свою деятельность на 

территории Вологодской области, независимо от их организационно- правовых 

форм, являющиеся гражданами Российской Федерации, со стажем работы в качестве 

директора не менее 3 лет на момент приема заявок на Конкурс. Принять участие в 
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Конкурсе может любой руководитель общеобразовательной организации, 

соответствующий конкурсным требованиям. 

2.2. Оператор имеет право незамедлительно прекратить участие 

конкурсанта в конкурсных мероприятиях в случае нарушения им положений 

настоящего Порядка или законодательства Российской Федерации. 

Основаниями для прекращения участия в Конкурсе могут являться:  

- подача участником заявления о прекращении его участия в Конкурсе; 

- представление подложных документов или заведомо ложных сведений о себе 

при заполнении анкеты и заявки, а также в ходе проведения конкурсных испытаний; 

- выполнение заданий конкурсных испытаний с нарушением требований к их 

выполнению. 

2.3. Права на результаты интеллектуальной деятельности участников, 

полученные в ходе выполнения заданий конкурсных испытаний, принадлежат 

участникам. Учредитель и Оператор Конкурса вправе использовать результаты 

интеллектуальной деятельности участников в информационных, образовательных 

и/или рекламных целях, при этом участники соглашаются на изменение, 

сокращение и дополнение, снабжение результатов их интеллектуальной 

деятельности иллюстрациями и/или комментариями без выплаты им денежной 

компенсации (вознаграждения). 

 

3. Структура Конкурса. Формат, регламент и критерии оценки 

конкурсных испытаний 

 

3.1 Конкурс проходит в два этапа. Первый этап — отборочный 

(заочный) состоит из двух туров.  

3.1.1 Первый тур отборочного этапа предусматривает оценку электронного 

портфолио (приложение Г). 

Максимальная оценка материалов электронного портфолио — 20 баллов (при 

этом для каждой позиции учитывается только одно достижение). 

3.1.2 Второй тур отборочного этапа - подготовка видеоролика «Визитная 

карточка директора». Содержание видеоролика демонстрирует достижения 

участника Конкурса в качестве директора общеобразовательной организации, 

отражает его основные управленческие принципы и подходы. 

Видеоролик оценивается по следующим критериям (таблица 1). 

Максимальное количество баллов за видеоролик – 8 баллов. 

 

Таблица 1. 

Критерии оценки видеоролика 

Критерии Баллы 

0 баллов — «не проявлен», 1 балл — 

«проявлен частично», 2 балла — 

«проявлено в полной мере». 

Содержательность и информативность от 0 до 2 баллов 

Обоснованность и результативность 

представленного опыта 

от 0 до 2 баллов 

Коммуникативная и речевая культура от 0 до 2 баллов 



 

Качество представления информации 

(соответствие заявленному формату) 

от 0 до 2 баллов 

Общее максимальное количество баллов за отборочный (заочный) этап – 28 

баллов. 

По результатам заочного этапа Конкурса формируется рейтинг участников. В 

очный этап Конкурса проходят не более 50% участников от общего количества 

участников, занявшие первые позиции в рейтинговом списке.  Они становятся 

лауреатами конкурса. 

3.2 Основной (очный) этап Конкурса состоит из трех туров. 

3.2.1 Первый тур состоит из тестирования с автоматической проверкой и 

выступления на выбранную тему в формате TED. 

Тестирование состоит из 20 вопросов по 5 тематическим блокам, 

соответствующим направлениям профессиональной деятельности директора школы:  

- управление кадрами (трудовое законодательство, формирование 

эффективной педагогической команды);  

- управление ресурсами (финансово- хозяйственная деятельность), управление 

процессами (нормативно-правовое регулирование образовательной деятельности);  

- управление результатами (формирование внутренней системы оценки 

качества образования); 

- управление информацией (представление публичной информации об 

общеобразовательной организации, взаимодействие с различными категориями 

участников образовательных отношений). 

Время тестирования – 30 минут. Максимальное количество баллов за 

тестирование – 25 баллов. 

Выступление на выбранную тему в формате TED, содержанием которого 

является описание успешно реализованного в общеобразовательной организации 

под руководством конкурсанта управленческого проекта (проектов). 

Выступление конкурсанта может сопровождаться мультимедийной 

презентацией. Очередность выступления участников определяется жеребьевкой. 

Время на выступление – 7 минут, ответы на вопросы до 5 минут. 

Выступление на выбранную тему в формате TED оценивается по следующим 

критериям (таблица 2). Максимальное количество баллов за TED – 10 баллов. 

 

Таблица 2. 

Критерии оценки выступления TED 

Критерии Баллы 

0 баллов — «не проявлено», 1 балл — 

«проявлено частично», 2 балла — 

«проявлено в полной мере». 

Содержательность и информативность от 0 до 2 баллов 

Обоснованность и результативность 

представленного опыта 

от 0 до 2 баллов 

Коммуникативная и речевая культура от 0 до 2 баллов 

Качество представления информации 

(соответствие заявленному формату) 

от 0 до 2 баллов 

рефлексивная культура от 0 до 2 баллов 



 

 

3.2.2 Второе тур — решение кейсов. Выполнение задания осуществляется 

конкурсантами совместно с управленческим составом своей школы на основе 

материалов, представленных в кейсе посредством связи через электронную почту и 

мессенджеры. На решение кейсов отводится 1 час 30 минут. Все участники решают 

одинаковые кейсы.  

Предусмотрены 2 кейса: 

 Кейс «Работаем на результат» 

В данном испытании конкурсант решает кейс, связанный с реализацией 

национального проекта «Образование». 

Кейс «Работаем на результат» оценивается по следующим критериям (таблица 

3). Максимальное число баллов за решение кейса – 14 баллов.  

Таблица 3. 

Критерии оценки кейса «Работаем на результат» 

Критерии Баллы 

0 баллов — «не проявлен», 1 балл — 

«проявлено частично», 2 балла — 

«проявлено в полной мере» 

продемонстрированы знания в 

профессиональной сфере (нормативная 

правовая база, ключевые стратегические 

приоритеты, проекты и программы в 

сфере образования) 

0 – 2 балла 

использованы профессиональные 

термины и понятия 

0 – 2 балла 

проанализирована, систематизирована и 

интерпретирована информация, 

необходимая для решения проблем  

0 – 2 балла 

сформулированы результаты и 

показатели эффективности  

0 – 2 балла 

планируемые результаты, показатели 

эффективности связаны с целью и 

задачами 

0 – 2 балла 

предлагаемые меры реалистичны и 

направлены на достижение результатов 

0 – 2 балла 

спрогнозированы и учтены риски 0 – 2 балла 

 

 Кейс «Эффективный менеджмент». 

В данном испытании конкурсант выполняет анализ решения управленческих 

ситуаций, ответов на внешние вызовы, имевших место в управленческой практике и 

связанных со взаимоотношениями и трудовой мотивацией работников, их трудовой 

дисциплиной, процессами делегирования полномочий, возложения ответственности 

и т.п. 

Кейс «Эффективный менеджмент» оценивается по следующим критериям 

(таблица 4). Максимальное число баллов за решение кейса – 14 баллов.  

Таблица 4. 



 

Критерии оценки кейса «Эффективный менеджмент» 

 

Критерии Баллы 

0 баллов — «не проявлен», 1 балл — 

«проявлено частично», 2 балла — 

«проявлено в полной мере» 

продемонстрированы знания в 

профессиональной сфере (нормативная 

правовая база, ключевые стратегические 

приоритеты, проекты и программы в 

сфере образования) 

0 – 2 балла 

использованы профессиональные 

термины и понятия 

0 – 2 балла 

проанализирована, систематизирована и 

интерпретирована информация, 

необходимая для решения проблем  

0 – 2 балла 

сформулированы результаты и 

показатели эффективности  

0 – 2 балла 

планируемые результаты, показатели 

эффективности связаны с целью и 

задачами 

0 – 2 балла 

предлагаемые меры реалистичны и 

направлены на достижение результатов 

0 – 2 балла 

спрогнозированы и учтены риски 0 – 2 балла 

 

Общее максимальное количество баллов за первые два тура очного этапа – 63 

балла. 

По итогам первого и второго туров формируется рейтинговый список 

участников. Первые пять лауреатов из списка становятся участниками третьего 

заключительного испытания. Участники, не прошедшие в третий тур, принимают 

участие в мастер-классе в качестве фокус-группы. 

3.2.3 Третий тур включает два конкурсных испытания: мастер-класс и пресс-

конференцию «Вопрос директору года». 

Мастер-класс – это выступление, демонстрирующее способы 

профессиональной деятельности в области реализации государственной 

образовательной политики, доказавшие свою эффективность в практической работе 

конкурсанта. 

Тему и форму проведения мастер-класса конкурсанты определяют 

самостоятельно. Фокус-группы для демонстрации мастер-класса формируются из 

числа участников, не вошедших в третий тур конкурса. Последовательность 

выступлений участников определяется жеребьевкой. 

Регламент конкурсного испытания: проведение мастер-класса — до 20 минут; 

рефлексия и ответы на вопросы членов жюри — до 10 минут. 

Мастер-класс оценивается по следующим критериям (таблица 3). 

 



 

Таблица 5. 

Критерии оценки мастер-класса 

Критерии Баллы 

0 баллов — «не проявлен», 1 балл — 

«проявлено частично», 2 балла — 

«проявлено в полной мере». 

актуальность и обоснованность 

представленного опыта 

от 0 до 2 баллов 

практическая значимость и 

применимость представленного опыта 

от 0 до 2 баллов 

качественные характеристики мастер- 

класса 

от 0 до 2 баллов 

информационная, речевая и 

рефлексивная культура. 

от 0 до 2 баллов 

 

Максимальное количество баллов за мастер-класс – 8 баллов. 

В ходе пресс-конференции «Вопрос директору года» конкурсанты отвечают на 

вопросы представителей родительской, ученической, педагогической 

общественности, деятелей науки, культуры, политики. 

Последовательность вопросов и ответов регламентируется модератором. Все 

участники отвечают на равное количество вопросов. 

Регламент конкурсного испытания: 60 минут. 

Оценивание конкурсного испытания осуществляется экспертами в очном 

режиме. Оценивание производится по трем критериям и оценивается по шкале от 0 

до 2 баллов.  

Критерии оценки пресс-конференции 

Критерии Баллы 

0 баллов — «не проявлено», 1 балл — 

«проявлено частично», 2 балла — 

«проявлено в полной мере». 

ценностные основания, 

аргументированность и 

конструктивность профессионально-

личностной позиции 

от 0 до 2 баллов 

масштабность и нестандартность 

управленческого мышления 

от 0 до 2 баллов 

коммуникативная культура, грамотность 

речи и профессионально-личностные 

качества конкурсанта. 

от 0 до 2 баллов 

Максимальная оценка за конкурсное испытание — 6 баллов.  

Общее максимальное количество баллов за третий тур очного этапа – 14 

баллов. 

 

3.3 Итоги Конкурса подводятся в день проведения третьего тура очного 

этапа. Абсолютный победитель награждается денежным призом (денежным 



 

вознаграждением) и дипломом абсолютного победителя. Призеры награждаются 

дипломами призеров и ценными подарками.  

Участники заочного этапа, не прошедшие в очный этап, получают 

сертификаты участников заочного этапа. 

Участники очного этапа, не прошедшие в третий тур очного этапа, 

награждаются дипломами лауреатов и ценными подарками. 

При равенстве баллов за третий тур победа присуждается участнику, 

набравшему наибольшее количество баллов на заочном этапе. 

Итоги Конкурса освещаются на официальном сайте АОУ ВО ДПО 

«Вологодский институт развития образования», в группах центров непрерывного 

повышения профессионального мастерства педагогических работников в 

социальной сети «ВКонтакте». 

Члены Жюри (эксперты) имеют право не комментировать итоговые 

результаты Конкурса. Участники могут ознакомиться только со своими 

результатами прохождения Конкурса. 

 

4. Жюри и конкурсная комиссия 
 

4.1 Для оценивания конкурсных испытаний формируется жюри Конкурса, 

в состав которого входит: 

- действующие директора общеобразовательных организаций; 

- представители организаций высшего образования и дополнительного 

профессионального образования, реализующих программы подготовки и 

переподготовки управленческих кадров; 

- представители органов исполнительной власти, осуществляющих 

управление в сфере образования; 

- представители Вологодской областной организации Общероссийского 

Профсоюза образования. 

4.2 Оргкомитет Конкурса осуществляет следующие функции: 

 принимает решение о Порядке и формате проведения Конкурса; 

 организует регистрацию участников Конкурса; 

 формирует и утверждает состав жюри (экспертов); 

 осуществляет приглашение конкурсантов для участия в очном этапе по 

результатам оценки заочного этапа; 

 осуществляет информационное сопровождение Конкурса; 

 принимает решение относительно дисквалификации участников за 

нарушение порядка проведения Конкурса; 

 принимает меры к соблюдению объективности, неразглашению содержания 

заданий, равенства всех участников Конкурса; 

 подводит итоги и организует награждение победителя и призёров Конкурса. 

4.3 Оргкомитет Конкурса оставляет за собой право изменить дату 

проведения Конкурса. 

4.4 Для организации подсчета баллов, начисленных участникам Конкурса 

по итогам конкурсных испытаний, подготовки сводных оценочных ведомостей, 

осуществления контроля за проведением жеребьевок и соблюдением конкурсных 

процедур создается счётная комиссия, состав которой утверждается Оргкомитетом. 

4.5 Координаторы Конкурса: 



 

 Тесаловская Марина Николаевна, (8172) 23-90-72, mpvo@viro.edu.ru  

  Никандрова Наталья Николаевна, (8172) 23-90-96, 

nikandrova_nn@viro.edu.ru       

 Ковшикова Юлия Сергеевна, (8172) 23-90-86, kovshikova_yus@viro.edu.ru 

 

5. Финансирование Конкурса 

 

5.1. Финансирование Конкурса осуществляется за счет средств субсидии на 

выполнение государственного задания АОУ ВО ДПО «ВИРО».  

5.2. Финансирование проведения Конкурса осуществляется за счет средств 

областного бюджета в рамках основного мероприятия 2.6 «Создание эффективной 

системы кадрового обеспечения региональной системы профессионального 

образования» подпрограммы 2 «Развитие профессионального образования и 

подготовка кадров» государственной программы «Развитие образования 

Вологодской области на 2021–2025 годы», утвержденной постановлением 

Правительства области от 28 января 2019 года № 74. 

5.3. Для проведения Конкурса допускается привлечение внебюджетных и 

спонсорских средств. 

 

6. Заключительные положения 

 

6.1. Вопросы, не отраженные в настоящем Положении, решаются 

Оргкомитетом в пределах установленных компетенций, в рамках сложившейся 

ситуации и в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

6.2. Оргкомитет может внести изменения в сроки и формат проведения 

церемоний открытия / закрытия Конкурсов, а также в формат проведения 

конкурсных испытаний. 
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Приложение А  

к Положению о региональном этапе 

Всероссийского профессионального конкурса 

«Директор года России» в 2024 году 

      

Заявка на участие в Региональном этапе Всероссийского профессионального 

конкурса «Директор года России» в 2024 году 

 

* При отправке заявки по электронной почте формировать и высылать полный 

пакет документов (фото, заявка, согласия, приказ о назначении), называя их 

ФИО участника и муниципального района (округа). Например, «ФИО. 

Приложение. Конкурс. Вологодский округ». 

 

№ 

п/п 

ФИО Должность Район/округ Название 

организации  

(по Уставу) 

Контактный 

телефон 

Электронная 

почта 

1       

2       

3       

4  

 
     

 

 

 «____» ________________ 2024 г.                       ___________________  

                                                                                          /Подпись / 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение Б 

к Положению о региональном этапе 

Всероссийского профессионального конкурса 

«Директор года России» в 2024 году 

 

Оператору 

АОУ ВО ДПО «Вологодский институт развития образования» 

ИНН 3525089621 

ОГРН 1023500892513  

 

от [фамилия, имя, отчество (при наличии) субъекта персональных данных] 

номер телефона: [значение] 

адрес электронной почты: [вписать нужное] 

почтовый адрес: [вписать нужное] 

 

Согласие субъекта на обработку персональных данных 

Я,__________________________________________________________________

___________________________________, паспорт серия _____ № ______ выдан 

«__» ______ г. __________________________________________________________,                                                                                                                                                                             

зарегистрированной(го) по адресу: 

________________________________________________________, на основании 

статей 9 Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных 

данных» в целях обеспечение соблюдения требований законодательства Российской 

Федерации, организации, проведения и освещения мероприятий в рамках уставной 

деятельности Учреждения, в соответствии с Политикой автономного 

образовательного учреждения Вологодской области дополнительного 

профессионального образования «Вологодский институт развития образования» в 

отношении обработки персональных данных, утв. ректором АОУ ВО ДПО «ВИРО» 

23 октября 2017 г., даю свое согласие АОУ ВО ДПО «Вологодский институт 

развития образования» (ИНН 525089621; ОГРН 1023500892513) на 

автоматизированную, а также без использования средств автоматизации обработку 

своих персональных данных, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, 

хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, 

обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение персональных данных. 

 

Перечень персональных данных, на обработку которых дается согласие 

N 

п/п 

Персональные данные Согласие 

ДА НЕТ 

 

1. Общая информация 

 

 Фамилия   

 Имя   

 Отчество   

http://internet.garant.ru/document/redirect/12148567/9


 

 Год, месяц, дата рождения   

 Реквизиты документа, удостоверяющего 

личность 

  

 Место работы   

 Должность   

 Контактные данные (номер телефона, адрес 

электронной почты) 

  

 

Настоящее согласие действует с момента согласия субъекта на обработку 

персональных данных на срок 5 лет. 

Субъект персональных данных вправе отозвать данное согласие на обработку 

своих персональных данных, письменно уведомив об этом оператора. 

В случае отзыва субъектом персональных данных согласия на обработку 

своих персональных данных оператор обязан прекратить их обработку или 

обеспечить прекращение такой обработки (если обработка персональных данных 

осуществляется другим лицом, действующим по поручению оператора) и в случае, 

если сохранение персональных данных более не требуется для целей обработки 

персональных данных, уничтожить персональные данные или обеспечить их 

уничтожение (если обработка персональных данных осуществляется другим лицом, 

действующим по поручению оператора) в срок, не превышающий тридцати дней с 

даты поступления указанного отзыва. В случае отсутствия возможности 

уничтожения персональных данных в течение указанного срока оператор 

осуществляет блокирование таких персональных данных или обеспечивает их 

блокирование (если обработка персональных данных осуществляется другим лицом, 

действующим по поручению оператора) и обеспечивает уничтожение персональных 

данных в срок не более чем шесть месяцев. 

 

______________/______________________________ 

     (подпись)                (расшифровка подписи) 

 

Дата заполнения «____»___________2024 г. 



 

Приложение  В 

к Положению о региональном этапе 

Всероссийского профессионального конкурса 

«Директор года России» в 2024 году 

 

Оператору 

АОУ ВО ДПО «Вологодский институт развития образования» 

ИНН 3525089621 

ОГРН 1023500892513  

 

От _____________________________________________________ 

фамилия, имя, отчество (при наличии) субъекта персональных данных 

 

номер телефона: _________________________________________ 

адрес электронной почты: _________________________________ 

почтовый адрес: _________________________________________ 

 

Согласие на обработку персональных данных, разрешенных субъектом 

персональных данных для распространения 

 

Я, _____________________________________________________ в 

соответствии со статьей 9 Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 152-ФЗ «О 

персональных данных» даю свое согласие АОУ ВО ДПО «Вологодский институт 

развития образования» на распространение (передачу, предоставление) своих 

персональных данных посредством информационных ресурсов (https://viro.edu.ru/, 

https://vk.com/cnppmcher) с целью организации, проведения и освещения 

регионального этапа Всероссийского профессионального конкурса «Директор года 

России» в 2024 году, в соответствии с Политикой автономного образовательного 

учреждения Вологодской области дополнительного профессионального образования 

«Вологодский институт развития образования» в отношении обработки 

персональных данных, утв. ректором АОУ ВО ДПО «ВИРО» 23 октября 2017 г. 

Категории и перечень персональных данных, на обработку которых дается 

согласие: 

N 

п/п 

Персональные данные Согласие 

ДА НЕТ 

1. Общие персональные данные 

1. Фамилия   

2. Имя   

3. Отчество (при наличии)   

4. Год, месяц, дата рождения   

5. Адрес   

6. Образование   

7. Профессия   

2. Биометрические персональные данные 

8. Цветное или черно-белое цифровое 

фотографическое изображение лица 

  

http://internet.garant.ru/document/redirect/12148567/9
https://viro.edu.ru/
https://vk.com/cnppmcher


 

9. Голос   

 

Категории и перечень персональных данных, для обработки которых 

устанавливаются условия и запреты: 

N 

п/п 

Персональные данные Перечень 

устанавливаемых 

условий и запретов 

Категория персональных данных 

1. Фамилия   

2. Имя   

3. Отчество (при наличии)   

4. Год, месяц, дата и место рождения   

5. Адрес   

6. Образование   

7. Профессия    

8. Цветное или черно-белое цифровое 

фотографическое изображение лица  

  

9. Голос   

 

Условия, при которых полученные персональные данные могут передаваться 

оператором, осуществляющим обработку персональных данных, только по его 

внутренней сети, обеспечивающей доступ к информации лишь для строго 

определенных сотрудников, либо с использованием информационно-

телекоммуникационных сетей, либо без передачи полученных персональных 

данных:___________________________________________________________ 

Настоящее согласие действует в течение 10 лет. 

Субъект персональных данных вправе отозвать данное согласие на обработку 

своих персональных данных, письменно уведомив об этом оператора. 

 

 

_______________ /_________________ 

           подпись               расшифровка 

 

«       » _____________ 2024 г. 

  

 

 

 

 

 

 



 

Приложение Г 

Электронное портфолио участника 

Регионального этапа Всероссийского профессионального конкурса 

«Директор года России» в 2024 году 

1. Общие сведения 

Фамилия, имя, отчество  

2. Образование 

Название и год окончания 

организации профессионального 

образования 

 

Специальность, квалификация по 

диплому 
 

Сведения о профессиональной 

 подготовке  (второе высшее 

образование) и переподготовке 

 

Сведения об успешном 

завершении зарубежных и 

международных образовательных 

программ 

 

Ученая степень  

Название диссертационной работы 

(работ) 
 

3. Сведения об общеобразовательной организации 

Полное наименование 

общеобразовательной организации 

(в соответствии с Уставом) 

 

Общеобразовательная 

организация: городская/сельская 
 

Численность обучающихся 

общеобразовательной организации 

в текущем учебном году 

 

Численность педагогического 

коллектива в текущем учебном 

году 

 

Почтовый адрес 

общеобразовательной организации 

 

Адрес интернет-сайта 

общеобразовательной организации 

 

Учредитель общеобразовательной 

организации 

 

4. Контакты 

Мобильный телефон (телефоны)  

Адрес личной электронной почты  

5. Достижения  

(Подтверждается скан-копией удостоверяющего документа, 

Подтверждается скан-копией титульной страницы и оглавления (файл 

изображения jpeg, png, gif, pdf объемом не более 1.55 Мб). 

Публицистические статьи в СМИ и интернет-ресурсах не 

учитываются) 

Награды, выданные муниципальными структурами управления 

баллы 



 

образованием, образовательными учреждениями (организациями), 

благодарности и благодарственные письма любого уровня не 

учитываются. 

По каждой позиции указывается одно достижение на выбор 

участника 

5.1 Наличие профессиональных 

наград, званий, дипломов за 

успехи в профессиональных 

конкурсах 

5.1.1 профессиональные 

награды, звания 

(ведомственные награды и 

звания за заслуги в сфере 

образования, учрежденные 

Минобразования России/ 

Минобразования и науки 

России/Минпросвещеня 

Poccии) 

3 балла 

5.1.2 профессиональные 

награды, 

звания (ведомственные 

награды и звания за заслуги в 

сфере образования, 

учрежденные органом 

исполнительной власти 

субъекта Российской 

Федерации, осуществляющим 

государственное управление в 

сфере образования) 

2 балла 

5.1.3 победа/ призовое место в 

профессиональных конкурсах 

федерального или 

регионального уровня 

4 балла 

5.2. Наличие научных публикаций 

5.2.1 публикации в 

рецензируемых российских или 

зарубежных журналах 

(направления: «Педагогика», 

«Управление образованием» и 

«Экономика образования», 

«Менеджмент», 

«Государственное 

муниципальное управление») 

2 балла 

5.2.2 другие публикации в 

профессиональных изданиях, 

сборниках 

1 балл 

5.3.Участие общеобразовательной организации в федеральных/ 

региональных грантовых программах за последние 3 года   

(Подтверждается документом, заверенным грантодателем (файл 

изображения jpeg, png, gif, pdf объемом не более 1.55 Мб).) 

2 балла 

5.4 Наличие у общеобразовательной организации статуса 

инновационной площадки/ экспериментальной площадки 

федерального или регионального уровня за последние три год 

(Подтверждается скан-копией соответствующего приказа (файл 

изображения jpeg, png, gif, pdf объемом не более 1.55 Мб).) 

2 балла 

5.5. Вклад общеобразовательной организации в развитие федеральной 

региональной системы образования (реализация целевых программ, 

социально значимых проектов и др.) 

Подтверждается скан-копией справки или иного документа, 

2 балла 



 

заверенной учредителем общеобразовательной организации (файл 

изображения jpeg, png, gif, pdf объемом не более 1.55 Мб). 

5.6. Рекомендательное письмо от  Учредителя 

общеобразовательной организации  

(в свободной форме, скан-копия, заверенная 

руководителем/заместителем руководителя учредителя 

общеобразовательной организации (файл изображения jpeg, png, gif, 

pdf объемом не более 1.55 Мб).) 

2 балла 

6. Материалы для размещения на сайте Конкурса 

Девиз для жизни, работы и 

творчества 
 

Главное профессиональное 

достижение (по личному мнению) 
 

Главное достижение в жизни (по 

личному мнению) 
 

Интересные сведения о себе (не 

более 100 слов) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


